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1. O0mue moJ10:KeHUsA

1.1. HacTosimue mpaBuiia BHYTPEHHETO TPYAOBOTO pacropsiaka (nanee - [IpaBuna) paspaboTansl B
cooTBeTcTBUM ¢ TpeboBanusimu TpymoBoro Komekca P®D, YcraBom Komnemxka (mamee Komremk) u
WHBIMH HOPMATHUBHBIMH aKTaMH.

1.2. IlpaBuia HMEIOT NENbIO pEryIMpPOBAaHUE TPYIOBBIX OTHoweHUN BHYTpH Komemxka,
YCTAHOBJICHHE TPYJOBOTO pacmopsigka, ooOecrnedeHre dPGEKTUBHOCTH Tpyda, PalMoOHAIbLHOE
UCIOJIb30BaHUE PabOUEro BPeMEHH.

1.3. Bompocsl, cBsizanHble ¢ mnpuMmeHeHueM [IpaBwii, pemaiorcs paboTomareneM B Tpeaeniax
MPEIOCTABIICHHBIX €MY TIPAaB.

1.4. IIpaBuna o0s3aTenbHBI A1 BceX padoTarmmx 1 odydaroniuxcs B Komtemxe.

2. Ilopsinok npueMa v YBOJIbHEHUS PA0OTHUKOB

2.1. Tlpu npueme Ha paboTy paboTojaTenb 005S3aH MOTPeOOBATH OT IMOCTYMAIONIETO Ha padboTy
CIIEAYIONINE JOKYMEHTBI:

- IaCMOPT WJIK UHOM TOKYMEHT, YIOCTOBEPSIIOIINI TUYHOCTD;

- TPYZOBYIO KHIJKKY, 32 MCKIIIOYCHHEM CIIy4aeB, KOT/Ia TPYIOBOM JOTOBOP 3aKJIIOYAETCsl BIIEPBBIC
WM pabOTHUK MOCTYMAET Ha pabOTy Ha YCIOBUSX COBMECTUTENHCTBA;

- CTPax0OBOE CBUIECTEIHCTBO rOCYIapCTBEHHOI'O ICHCHOHHOTO CTPaXOBaHUS;

- TOKYMEHTbI BOMHCKOI'O y4eTa - JIJIsl BOGHHOOOS3aHHBIX U JIMII, MOAJIEKALTUX TPU3bIBY HA BOCHHYIO
CIIyk0Yy;

- JIOKyMeHT 00 o0pa3oBaHMM, O KBaJU(UKALIUMA WM HAJIWYUHM CIEUMAJbHBIX 3HAHUW - TpU
MOCTYIUJICHUU Ha padoTy, TpeOYIOYyI0 ClIeIMAIbHBIX 3HAHUH WM CHIEIMaIbHOMN MOATOTOBKHY;

- CIIpaBKy 00 OTCYTCTBUH HETIOTAIICHHONW CYIMMOCTH (TSI TIEIaroTMYeCKuX paOOTHUKOB);

- CHOpPaBKY YUYPEXKIEHUS MEIUKO-CAHUTAPHOM SKCIEPTU3Bl O TpyINe HWHBATUAHOCTA NpU
MOCTYIUIEHUU HA MeCTa, KBOTUPYEMbIE JJI1 HHBAIU/IOB.

2.2. 3ampemaercs TpeboBaThb OT JMILA, MOCTYHAIOMIErO0 Ha pPaboTy, JOKYMEHTHI IOMHMO
npeaycMoTpeHHbix TK P®, wunbiMH denepanpHbiMu 3akoHamMH, ykazamu Ilpesumenra PO wu
nocranosieHusMu [Ipasurenscra PO.

2.3. Ilpu 3aki04eHWH TPYAOBOrO JOTOBOpA BIEPBBIE TPYIAOBas KHI)KKA W CTPaxoBOE
CBHJIETEJILCTBO T'OCYJAPCTBEHHOTO IIEHCHOHHOTO CTPaxoBaHMsI 0(OPMIISIOTCS paboToaaTeneM.

2.4. 3anpemiaercst TpeOOBATh OT TPYIAIIECTOCS MPH IpUeMe Ha pabOTy TOKYMEHTHI, IIpe/ICTaBICHHE
KOTOPBIX HE MPEAYCMOTPEHO 3aKOoHO1aTesIbcTBOM P®D, [IpaBunamu.

2.5. TpynoBoil JOTOBOp 3aKIIOYAaeTCs B MUCbMEHHOW (popMe B JIBYX SK3EMIUIAPAx, KaXKIbIA W3
KOTOPBIX MoAnuckiBaercs aupekropom Komnemxka u pabotHrukoM. OIMH SK3eMILIAP TPYAOBOTO AOrOBOpa
nepenaercs paboTHUKY, IPYroi XpaHUTCS Y paboToaaTess.

2.6. Tlpuem Ha paboty odopmisieTcs TpUKa3oM (pacmopspKeHHEM) paboTojaTens, KOTOPBIM
o0BsIBIIsIeTCST PAaOOTHUKY TIOJ pacmucKy. B mpukase (pacmopshkeHWH) JMJODKHO OBITh YKa3aHo
HaWMEHOBaHHE pabOTHI (JJOHKHOCTH) B COOTBETCTBUHU CO IITATHBIM PACTIICAHUEM.

2.7. ®akTUyeckoe JOMyIIeHHe K paboTe CYMTACTCS 3aKII0YEHHUE TPYAOBOTO JOrOBOPA HE3aBUCUMO
OT TOTO, OBLJ JIK TIPpHUEM Ha PaboTy ohOpMIICH HaJIeKAIIHM 00pa3oM.

2.8. IIpu nocrymieHnu paboTHUKA HAa pabOTy UIIM MPHU TEPEBOJIE €r0 B YCTAHOBJICHHOM IOPSIKE Ha
IPYTyI0 paboTy paboToaaTeNb 00s3aH:

- 03HAaKOMHTbH pabOTHHKA C MOPYYEHHOH pabOTOH, YCIOBUSAMHU U OIJIATOM Tpy/a, pa3bsCHUTH €ro
mpaBa u 00s13aHHOCTH;

- 03HAaKOMUTH ero ¢ [IpaBuiamu, ¢ HHCTPYKIUSAMH 10 TEXHUKE 0€30MacHOCTH, MPOU3BOJCTBEHHON
CaHUTapuH, TUTHEHE TPYJa, IPOTUBOIOKAPHOU OE30MaCHOCTH, C APYTUMHU IIPABUIIAMU OXPAHBI TPYJia U C
WHBIMH JIOKQJIbHBIMHU aKTaMH MIPEATIPUSTHSL.
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2.9. Ha Bcex paGOTHUKOB, MPOpabOTABIINX CBBIIIE 5 JHEH, BEAYTCS TPYAOBBIE KHIDKKH B MOPSIKE,
YCTAHOBJIEHHOM JIEHCTBYIOLINM 3aKOHOIATEILCTBOM.

2.10. IlpekpamieHue TpyIOBOTO JIOTOBOpAa MOXET HMEThb MECTO TOJIBKO IO OCHOBAHUSIM,
IPESYCMOTPEHHBIM 3aKOHOIaTEILCTBOM.

2.11. Jlo mOArOTOBKM JOKYMEHTOB Ha YBOJbHEHHE PaOOTHUK B COTJIACOBAaHHBIN C paboTomaTenem
CpOK 00s3aH cJaTh BBIIIOJHEHHYIO Pa0bOTy, BCE IOKYMEHTBI, MaT€pHajbl U UMYILECTBO, IEPEAAHHBIE EMY
JUIs. UCTIOJIHEHUS TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH, a B MOCIEAHUN pabO4YMid JeHb - KIIIOYH, [I€YaTH U LITaMIIb,
IIPOIYCK AJISl IPOXOKACHUS B 3aHUE U T.[.

2.12. B nenp yBosibHEHHs paOoToaarenb 00s3aH BbIATh PabOTHHUKY €ro TPYIOBYIO KHIDKKY C
BHECEHHOI B Hee 3alMCchi0 00 YBOJILHEHUH U IIPOU3BECTU C HUM OKOHYATENIbHBINA pacyer.

3. OcHOBHBIE TPaBa U 00SI3AHHOCTH PAa0OTHUKOB

3.1. Ilepeuens ciykeOHBIX 00s3aHHOCTEH PabOTHUKA OTMPEEIAETCS TOPKHOCTHON HHCTPYKIIUECH U
TPYAOBBIM JOTOBOPOM.

3.2. Ilpu ocyiiecTBICHUH CBOCH TPYIOBOM ACATEIHLHOCTH paboTHUKY Kosutemka MEeIoT mpaBo Ha:

- 3aKJIIOYEHUE, M3MEHEHHE U PACTOpKEHHE TPYAOBOTO JOrOBOpa B TMOPSJIKE M Ha YCIOBUSX,
YCTaHOBJICHHBIX JIEUCTBYIOIINM 3aKOHOAaTeNbCTBOM U [IpaBuinamu;

- paboTy, 00yCIOBICHHYIO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;

- BO3HArpaxkJieHue 3a TPy B COOTBETCTBUU CO CBOEH KBaJlM(UKaLKeld U HE HUKE YCTaHOBICHHOIO
denepanbHBIM 3aKOHOM MHHHMAIILHOTO pa3Mepa OIUIaThl TPY/a;

- pabodee MECTO, COOTBETCTBYIOIIEE YCIOBHSAM, MPEAYCMOTPEHHBIM TPEOOBaHUSIMU O€30MAaCHOCTH
Tpyna;

- yyacTHe B YIpaBJeHHH depe3 olmiee coOpaHMs, pa3IUyHble OpraHbl, YINOJIHOMOYEHHBIE
KOJIJICKTHBOM, BHECCHHME TMPEAJIOKCHUN MO YIYYLICHHIO pabOThl, a TAKKE IO BOMPOCAM COIHAIBLHO-
KYJIbTYPHOTO WU OBITOBOTO OOCTY>KUBAHUS;

- o0beinHeHHe B Ipodcoro3Hbie opranbl Komnemka;

- OTJIBIX, 00ECTIEYNBAEMBIN YCTAaHOBJIEHUEM HOPMAIBHOMN MPOJOJIKUTEIBHOCTH pabodyero BpeMeHH,
MPEIOCTABIICHUEM E€XKCHENEIbHBIX BBIXOJHBIX JHEH, HepadoYMX Mpa3gHUYHBIX U  €XKETOJHBIX
OILJIAYMBAEMbIX OTIYCKOB;

- 00s13aTENIbHOE COLMATbHOE CTPAXOBAHKE B CITydasx, MPEAyCMOTPEHHBIX (efepatbHbIMU 3aKOHAMU
PO;

- oOpaleHre K pyKOBOJHUTEIIO 110 BOIIPOCaM OpraHMU3aluu paboThl, ynpasieHus Komiemkewm,

- OoTmyck 0e3 couepkaHUsi HJis OCYIIECTBJICHHUS OOIICCTBEHHOHM, MOJUTHUYECKOW WM WHOMU
JeSITeTbHOCTH.

- ©XKEMECAYHYI0 JCHEKHYI0 KOMIEHcalHio (KaKk 4YacTh OIUIaThl TpyAa) Uid Telaroru4ecKux
paOOTHHKOB B LEMIX  OOECeYeHHs  MX KHUTOU3IATENbCKOM NPOAYKIHEH M MEepPUOANYECKHUMU
U3JIaHUSIMU;

- cB0OOly BBIOOpa U HCIIOJIB30BAHHS METOJMK OOYYEeHHUS M BOCIHMTaHUS, YU€OHBIX MOCOOMI U
MaTepuaioB, YYCOHHKOB, METOJIOB OIICHKH 3HAHUH 00yJaronuxcs.

- paboTy, OTBEYAIOIIYIO €0 MPOoeCCHOHATFHON MOATOTOBKE U KBaJIM(UKAIUH;

- IpodecCUOHANBHYIO MOATOTOBKY, MEPENOATrOTOBKY 1 MOBBIICHHE KBATU(DUKAIIN;

- TOJyYCHHE KBAIU(DUKAIIMOHHOW KATeTOPUU TPU YCIEINIHOM MPOXOXKICHUHM aTTECTallud B
COOTBETCTBUH C 3aKOHOAATEIHCTBOM;

- BO3MeIlleHHe yiiepOa, MPUYMHEHHOTO €ro 3JJ0POBbIO WM UMYIIECTBY B CBSI3U C paboOTOM;

- 1oCyneOHYIO U CyAeOHYIO 3alllUTy CBOUX TPYAOBBIX MPaB U KBATH(PHUIMPOBAHHYIO IOPUIUYECKYIO
MIOMOIIIb;

- MHAMBHUAyaJIbHbIE U KOJUIEKTHUBHBIE TPYJIOBBIE CIOPHl C  HCIOJb30BAaHHUEM YCTAHOBJIEHHBIX

(enepaabHBIM 3aKOHOM CIIOCOOOB MX pa3pellieHus, BKI0Yas IPaBo Ha 3a0aCTOBKY;

- MIOJIy4Y€HHE B YCTAHOBJICHHOM MOPSAKE MEHCUU 32 BBICIYTY JIET 10 TOCTHKEHUS UMU MEHCUOHHOTO
BO3pacTa.



PaboTHUK TakXke Moyib3yeTcs IPYruMHU MpaBaMu, npeaocraBieHHbIMU eMy TK PO, HopmMaTHBHBIMU
aKTaMu, TPYJIOBBIM JOTOBOPOM.

3.3. Pabotrnuk Komnemxa o6s13aH:

- paboTaTh YeCTHO W JOOPOCOBECTHO, C BBICOKOW OTBETCTBEHHOCTHIO, COOJIIOMATHh TUCHIUILIUHY
Tpylda, CBOCBPEMEHHO M TOYHO BBIMOJHATH paclopsbkeHus aupekropa Kommemxka, 3amectuTteneid u
PYKOBOJIUTENIECH MOAPA3AECICHUN;

- coOmronath Hactose [IpaBuiia, MONMOXKEHHS UHBIX JIOKAJIbHBIX HOPMAaTUBHBIX akToB Kommemxka,
npukasbl nupekTopa Komnemxka;

- UCIOJIL30BaTh pabouee BpeMs NJs MPOW3BOAUTEIHHOTO TPYy/Aa, HE JOMYCKaTh MOTEph pabodero
BPEMEHH, BO3ACPKHUBATHCS OT JACUCTBUN, MEUIAIONIMX IPYIMM PaOOTHHUKAM BBINOJIHATH UX TPYAOBBIE
00s13aHHOCTH;

- COOJI0/IaTh HOPMBI, TPAaBWJIA M WHCTPYKIIMU IO OXpaHe Tpyaa M 00ecreueHruto Oe30MmacHOCTH
TpyZaa, MPOU3BOJICTBEHHON CaHUTAPHU, TPOTUBOIIOKAPHOHN 0€30MaCHOCTH;

- 0o0y4arbcsi Oe30MacHbIM METOAAM U NpUEMaM BBIMOJIHEHHs] paboT, B YCTAHOBJICHHOM MOPSIKE
MPOXOJUTH HHCTPYKTAXK MO OXpaHe TPy/a, MPOBEPKY 3HAHUN TPEOOBAHMI OXpaHbI TPYAQ,;

- WCIIOJIb30BaTh BCE CPEJCTBAa MHAMBHIYAJbHON MU KOJIJICKTUBHOM 3alllUThI, UMEIOUINECS B €ro
pacTopsHKEHHUH, CTPOTO COOTIOIATH CIIEIUAIbHEBIC PACTIOPSKCHHUS, OT/IaHHBIC HA 3TOT CUET;

- OepexxHO OTHOCHUTBCS K uMmymecTtBy Kommemka w apyrux paOOTHUKOB, OOeCIeuMBaTh €ro
COXPAaHHOCTh, JOKJIAIbIBATh HEMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOJMTEIIO O BCEX CHUTYaIUSAX, KOTOPHIE MOTYT
MIPUBECTH K MOTEpE COOCTBEHHOCTH;

- YBaXKaTh JJOCTOMHCTBO W JIMYHBIC MTpaBa Kaxk1oro padoruuka Komiemxka;

- coOIIoIaTh 3aKOHHBIE TIpaBa M cB0OO b1 0Oyuaromuxcs Komnemka;

- HE pa3riamiarh NepPCOHAIBHBIE TaHHBIC, €CIIM PAOOTHHUK UMEET MPABO JOCTYIA K HUM;

- NOJAEpKHUBATh MOCTOSIHHYIO CBSI3b C POAMTENSIMU  (3aKOHHBIMHM TPEACTABUTEIISIMH)
oOyJaromuxcs;

- CUCTEMAaTHYeCKHU MOBBIIIATh CBOIO MPOGECCHOHATbHYIO0 KBATU(DUKAIIIO;

- BECTH Ha BBICOKOM HAy4YHOM YpPOBHE YUEOHYI0O M METOAMYECKYI0 paboTy u oOecreyuBaTh
BBITIOJTHEHUE YU€OHBIX TUIAHOB U MPOTPaMM;

- BECTH YYeT YCIEBAaeMOCTH OOYYaloOlIMXCs, OPTaHU30BBIBATH M KOHTPOJHUPOBATH UX
CaMOCTOSTEIIbHYIO padoTy;

- OCYIIECTBIIATh  HPAaBCTBEHHOE  BOCHHUTAHHWE  OOYy4YaAIONIMXCS M BECTH BHEKIACCHYIO
BOCIHUTATEIbHYIO pabOTy COIJIacHO IJIaHy BOCIUTAHUS;

- BBINOJIHATH MHBIE 00g3aHHOCTH, ycTaHoBieHHbIe TK PO.

3.4. PaGoTHHMKAM HE TI03BOJISIETCS AOMYCKATh:

- NUCKPUMUHAIMIO IO TpPHU3HAKaM pachl, [BETa KOXHU, PEIUTHH, I0Ja, MOJOBON OpHUEHTAIIUH,
BO3pacTa, MHBAJIMIHOCTH UJIU IPYTUM MPU3HAKAM, HE UMEIOIIIM OTHOIIEHUS K JAeIOBBIM HHTEpECaM;

- cIoCcOOCTBYIOIIHME CO3AaHUIO arpPECCUBHOM 0OCTaHOBKH Ha pabovyeM MecTe 3aMedaHusl, IyTKU WK
JpyTye NOCTYNKU;

- YIrpo3bl, TPyOOCTh M HACHIIME 110 OTHOIICHHUIO K KOJUIeraMm 1o padore;

- ynoTpebiieHne U pacnpocTpaHEHUE Ha paboyeM MecTe HAPKOTHUKOB WJIM JPYTHX BIMSIOUNIMX Ha
MICUXHKY BEIIECTB, €CJIM TOJHKO OHU HE OBLIU HMCIIOJIB30BAHBI 110 MPSIMOMY Ha3HAYCHHUIO Bpaya, a TaKXKe
ynoTpeOaeHne aJTKorolbHBIX HAMUTKOB WM HaX0XKACHHE Ha paboueM MECTe B HETPE3BOM COCTOSIHUH;

- MOJIb30BAaHHE PACXOJHBIMU MaT€pUANaMU B JUYHBIX IEJSAX, MOJIb30BAHUE CPEICTBAMH CBSI3U U
nHpopmanuu He B nHTEepecax Komnemxka;

- 3aHTHE MOCTOPOHHUMHU JIeTIaMH HJIM CBOMM JIMYHBIM OU3HECOM B pabouee BpeMs;

- Kypenue B nomenienusax Komnemxka.
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4. OcHOBHBIC IPaBa U 00s13aHHOCTH padoTonarens

4.1. PaboTonaTtenp UMeeT MpaBo:

- 3aKJII0YaTh, U3MEHSTh, JOMOJHITh U pacTOpraTh TPyA0OBbIE JOTOBOPBI C pAOOTHUKAMHU B MOPSAKE U
Ha yCIJIOBUAX, KOTOPbIE YCTAHOBIICHBI 3aKOHaMU P@;

- MOOMIPATHh PAOOTHUKOB 33 TOOPOCOBECTHBIN U 3)PEKTUBHBINA TPY/I;

- TpeOOBaTh OT pAOOTHUKOB MCIOJIHEHUSI UMH TPYIOBBIX 00A3aHHOCTEN U OEPEKHOTO OTHOIICHUS K
umyniectBy Kosenka u qpyrux paGOTHUKOB;

- TpeGOBaTh COOIIIOICHHS MTOJI0KEeHUH [IpaBui M MHBIX JIOKAIBHBIX HOPMAaTUBHBIX akToB Kosemxka,
IIPUKA30B JUPEKTOPA;

- TMpHBJIEKaTh PAOOTHUKOB K TUCHUIUIMHAPHOM M MaTepHalbHOW OTBETCTBEHHOCTH B TOPSJKE,
YCTAHOBJIEHHOM TPYAOBBIM 3akoHoAarenbcTBoM P® u Hacrosimumu [IpaBunamu, MHBIMU JIOKQJIBHBIMU
HOpMAaTHUBHBIMU akTamu Komnemxka;

- 1aBaTh yKa3aHMs, 00s13aTeNIbHbIE K UCIIOJIHEHUIO [T TOJYMHEHHOIO pabOTHHKA.

4.2. Paboronatens 00s13aH:

- OpraHU30BbIBaTh TPyJ PaOOTHHKOB, 3aKpENUB 3a KaXAbIM pabodyee MeCTO, OTBEYarollee
TpeOoBaHUsAM 0€30IaCHOCTU U TUTUEHBI TPY/Ia;

- o0OecrieunBaTh 3/10pOBble M 0€30MACHBIE YCIOBUSA TPYyJa, MOAJEPKUBATh UCIPABHOE COCTOSIHHUE
OPITEXHUKH M TPOUYErO TEXHUYECKOro 000pynoBaHMs, HEOOXoauMmoro s OecnepeOoitHON paboTb
pabotaukoB Komemxka,

- o0ecrieynBaTh CTPOroe CoOMI0IEHUE TPYAOBOW U MPOU3BOICTBEHHON JUCHIUIUINHBL;

- co0III0/1aTh 3aKOHO/IATENILCTBO O TPY/E, PaBUIIa OXPaHbl TPY/a, YJIydllaTh yCIOBUS TPYa;

- HE MPHUBJIEKATh pAOOTHUKOB K padoTe, He 00YCIOBICHHOM TPYIOBBIM 10T OBOPOM;

- 10 Hayaja paboThl 0O3HAKOMUTH KaXJIOro pabOTHHKA C COAEP’KAaHMEM JIOKAaJIbHBIX HOPMAaTHBHBIX
axToB Komemxka, HEmocpeaCTBEHHO KAaCAIOMIMXCs TPYAOBOM esITeIbHOCTH PaOOTHUKA;

- obecrieunBaTh HOPMHPOBAaHHE PAOOYETO BPEMEHH W OTJbIXa PAOOTHHUKOB B COOTBETCTBUU C
3aKOHOJATEIbCTBOM P®d, ToKabHBIMU HOPMAaTUBHBIMU akTaMu Kosuiemka U TpyIOBBIM JJOTOBOPOM;

- OCYILECTBJIATh 00513aTENILHOE COLUAIBHOE CTPaXOBaHHE PAOOTHUKOB;

- cOOJIIO/IaTh YCTAHOBIIEHHBIE B TPYZOBOM JIOTOBOPE YCIIOBHUS OIJIAThI TPYAQ, BbIaBaTh 3apab0THYIO
IUIaTy B yCTAHOBJIEHHbIE CPOKU U B ITOJIHOM Pa3MepeE;

- OTCTpaHATh OT paboThl (HE AomyckaTh K palboTe) pabOTHHKA B CIydyasX, yCTAaHOBJIECHHBIX
3aKOHOIATETLCTBOM PD;

- TMPUBJIEKATh MHBAIMIOB K paboTaM B BBIXOJHBIC U MPA3JIHUYHBIC THU, HOYHOE BPEMs TOJIBKO C
MUCBbMEHHOTO COIIacusl pabOTHHUKA, UMEIOILEr0 CTaTyC MHBAIUAA;

- co3JaBaTh ISl MHBAJIUAOB IEPEYCHb OO0SM3aHHOCTEH MCXOIS W3 PEKOMEHIALMU YUpeKACHHUS
MEIMKO-CAaHUTApPHON IKCIIEPTHU3BL;

- BHUMATEJIbHO OTHOCUTHCS K HY)KIaM U 3alpocaM paOOTHUKOB.

5. Pe:xnMm padoyero BpeMeHH

5.1. OOmmii st Bcex pabGoTHHKOB Komnmemka pexuM pabodyero BpEMEHHM YCTaHABIUBAETCS
Hactosamumu  [IpaBunamu. Ecam  pexxum  paboThl  KOHKPETHOrO pabOTHUKA OTJIMYAETCS  OT
YCTaHOBJICHHOTO B HacTosMIed ctaThe [IpaBuil, MpoOaOKUTENLHOCTh paboyero AHsS, BpeMs Hadajda u
OKOHYaHMS palbOThI, BpeMs MEPEPHIBOB B paboTe, depenoBaHue paboynmx U HepaboOuyuxX THEH IS HEero
YCTaHABIIMBAIOTCS TPYJOBBIM JOTOBOPOM U TpadUKOM pabOuero BPeMEHH, YTBEPKIAAEMBIM JUPEKTOPOM
Kommemxka.

5.2. Ha nmpeanpusaTuy ycTaHaBIMBACTCS MATHAHEBHAS pabouasi HEAeNs ¢ IBYMS BBIXOJAHBIMU JHIMH
B cy00OTY M BOCKpeceHbe. HeenbHast mpogoKUTENbHOCTh pabodero BpeMeHu - 40 gacos.

PaGounii nenp HaunHaercs B 9.00 u okanunBaercs B 18.00. O6enennsrii nepepsis ¢ 13.00 go 14.00.

5.3. Jlngs paGOTHUKOB OTACIBHBIX KaTErOpUH YCTAaHABIWBAIOTCS CMEHHBIH pPEXHM pabodero
BPEMEHH U BBIXOHBIC JTHHU COTIACHO TpaduKy CMEHHOCTH.



[IponomKkuTenbHOCTh pabOTHl MPU CMEHHOM PEKHUME, B TOM YHCJIE BpeMs Hayajla M OKOHYAHHS
©KEHEBHOM paboThl M IepepbiBa A OTAbIXa W IpUeMa MHUIIM, onpenensercs rpadguxkamu padouero
BpEMEHH,  yTBepXkJaeMbiMu  aupektopoM  Komnemka ¢ coOmoleHHMEM  yCTaHOBIICHHOM
3aKOHOJATEIbCTBOM IMPOJOJDKUTEIBHOCTH PAabOYero BpeMeHU 3a Mecsll. PaOoTHMKM uepeayroTcs 1o
CMEHaM paBHOMEPHO.

5.4. IlpuBnedyeHue pabOTHMKA K CBEPXYpPOUHBIM pabOTaM MPOU3BOAUTCA B HCKIIOUUTEIBHBIX
cllyyasix B TOpSAIKE, MPEAYCMOTPEHHOM TpPYHOBBIM KOJEKCOM, Ha OCHOBAaHUHM ITpUKaza JUPEKTOpa
Komnmemxka.

5.5. Ilepeuens nomxHOCTEN (Mpodeccuii), MpU UCIIOTHEHUH TPYAOBBIX 005S3aHHOCTEH MO KOTOPHIM
yCTaHaBJIMBAETCS] HEHOPMUPOBAHHBIN paOouunii 1eHb, ONPEAEsIeTCs KOJUIEKTUBHBIM JOIOBOPOM.

5.6. JIns paOOTHUKOB, pabOTAIOMIMX B CMEHHOM DPEXHME pabodyero BPEMEHH, yCTaHABIMBACTCS
CYMMHPOBAHHBIN yueT pabodero BpeMeHH.

5.7. lna mepgaroruueckux pabOTHUKOB pabouee BpeMsl yCTAaHABIMBACTCS Ha OCHOBAaHHM rpaduka
pabouero BpeMEeHH B 3aBUCUMOCTH OT Y4€OHOM HAarpy3Ky U paclUCaHUs 3aHATUH.

5.8. AnmuHucTpanus o0s3aHa NpU HEsBKE MpernojaBareis Wiu japyroro paborHuka Komtemxka
HEMEIJICHHO MPUHSTH MEPHI TI0 3aMEHE €0 APYTUuM IpenojaBareieM (pabOTHUKOM).

5.9 B cnyyae HesBku Ha paboty mo Oosie3nn pabotHukH Kostemxka o0s13aHbI IPEACTaBUTh JTUCTOK
HETPYJI0CIIOCOOHOCTH, BbIIaBaE€Mblil B YCTAHOBJIEHHOM IMOPSAKE JIEUEOHBIM YUPEKACHUEM.

5.10. Y4eOHble 3aHATHS B KOJUICHKE IMPOBOMATCS MO Y4eOHOMY PpACHHCAaHUIO, YTBEPKICHHOMY
IUPEKTOPOM. Y4eOHOe paclucaHMe COCTaBISAETCA COINIAaCHO Y4YEOHBIM IUIaHAM Ha CeMecTp U
BBbIBELIMBaeTCs B nomenieHnn Koiutemka Ha BUIHOM MECTE.

Harpy3ka cTyneHToB — 00s3aTelbHBIMM YYEOHBIMM 3aHATUSMHM IpU OOyYEeHHMM C OTPHIBOM
MIPOM3BOJICTBA HE JOJDKHA MPEBHIIIATH 36 4acoB B HEJEINIO U 4 4acoB (DaKkyIbTaTHBOB.

CoxkpalieHue npo10JKUTENbHOCTH KaHUKYJ, YCTAHOBJIEHHOM IUIaHaAMM, HE IOMyCKaeTCsl.

5.11. Jlo Hayanma Kaxaoro yuyeOHOro 3aHATHA (M B IepephlBax MEXAY 3aHATHAMU) MpEnoJaBaTeilu U
7a0OpaHThl TOATOTABIMBAIOT HEOOXOAWMBIE  ydeOHBIE IMOCOOMSs, ammaparypy, OOOpyJAOBaHHE U
WHCTPYMEHTBHI.

Hannexamyro 4uCTOTY M MOPSJOK B Y4eOHBIX M y4eOHO-IIPOM3BOJCTBEHHBIX IOMEILEHUIX
obecrieynBaeT TEXHUYECKUN nepconain. [log pykoBOJICTBOM MacTepoOB MPOU3BOJCTBEHHOTO OOYy4eHUS U
MeJIarOroB CTY/ICHTHI OPTraHU3YIOT CaMOOOCTYy)KHBAaHNE B YUEOHBIX KAOMHETaX U OOIICKUTHSIX.

5.12. Ha xaxayio yueOHYIO TPYIIy 3aBOAMTCS KypHAJI Y4eOHBIX 3aHATHI/KypHall MO HpPaKTHUKE
ycTaHoBJIeHHOH (opMbl. JKypHan XpaHUTCS B IPENOIaBaTeIbCKON U BbIIAETCS NMPENOAABATEINI0, MACTEPY
MIPOU3BOJICTBEHHOTO O0Y4EHUs, MPOBOJAIINM 3aHATHUS B TPYIIIIC.

5.13. YueOnHas Harpys3ka Ienarorndeckux paOOTHUKOB W MAacTEPOB IMPOU3BOJCTBEHHOTO OOYYCHUS
YCTaHABJIMBAETCS NMPH Tapu(UKALUU OJAWH pa3 B ToJ MO CEMECTpaM U YTBEpXKIAeTCS AMPEKTOPOM
Komnemxa npu cornmacoBaHuu ¢ YUpeIUTENIEM.

5.14. Bpemsi 3MMHHMX M JIETHMX KaHHMKYJ, HE COBIAJAIOIIEE C OYEPEAHBIM OTIIYCKOM, SIBIISETCS
pabouuM BpeMEHEM IelarorMueckux 1 Ipyrux padotHukoB Kosemxka.

B sty mepuonsl memarornueckue pabOTHUKHM TpHUBIEKalOTCs aaMuHuctpammend  Komnmemxka k
MeJarOTHIECKON U OpraHW3aIlMOHHOW pabdoTe B Mpeeiax BPEMEHH, HE MPEBBIMIAIONIECTO UX YICOHOU
Harpy3KH 0 Hadana KaHukyd. ['paduk paGoThl B KaHUKYJIBI yTBEPKAACTCS TIPUKA30M TUPEKTOPA.

B kaHukynspHoe Bpemsi yueOHO-BCIIOMOIaTENIbHBIM M OOCITY)KUBAIOIIMUN IEePCOHA MPHUBIIEKACTCS K
BBITTOJIHEHUIO XO3AWCTBEHHBIX padoT, He TPEOYIOUINX CHEeIMAIbHBIX 3HAHUHN (MEIKU peMOHT, padoTa Ha
TEPPUTOPUH, OXpaHa 00Pa30BATEIBHOIO YUPEXKICHHS U JIp.), B IpeJesiaX yCTaHOBJIEHHOTO UM pabodero
BPEMEHU C COXPaHEHUEM YCTaHOBJICHHOM 3apa0O0THOM TIATHI.

5.15. Bxoj Ha ypok mociie 3B0HKa BOCIPEIAeTCsl 10 NepepbiBa. B HCKIIOUHUTENBHBIX CIIydasiX TOJIBKO
nupexTopy Kostemka mim ero 3aMecTUTENSIM pa3peniaeTcsi BXOAUTh B ayAUTOPHIO.

[TocTopoHHUME NMILIa MOTYT MPUCYTCTBOBATh HA YPOKaX C pa3pellieHus] TUPEKTOpa U €ro 3aMeCTUTEIs
no yyeOHOI pabore. Bo Bpems ypoka HUKOMY HE pa3pelaeTcs JenaTh 3aMeyaHHsl MPeroiaBaTelisiM 1o
MOBOAY PabOTHI.

[locne navama 3aHATUH BO BceX y4YEOHBIX M MPWICTAIOMUX K HUM IOMEIICHHSX OJKHBI OBITH
obecredyeHbl TUIIMHA U TOPSA0K, HE0OX0IUMBIE /1151 HOPMAJIBHOTO X0/1a YY€OHBIX 3aHATHI.
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5.16. 3anpeniaercs B pabodee Bpemsi:

- OTBJICKaTh Pa0OTHUKOB OT MX HEIMOCPEICTBEHHOHN pa0OThI, BRI3BIBATH WM CHUMATh MX C PabOTHI
JUTSL BRITIOJTHEHUS OOIIECTBEHHBIX 00S3aHHOCTEH 0€3 pa3pelieHus: aIMUHUCTPAIINH;

- CO3BIBaTh COOpaHUs, 3acellaHus U BCIKOTO POja COBEIIAHUS 11O OOIIECTBEHHBIM JICIIaM.

6. Bpems oTabixa

6.1. PaboTHMKaM  TpenoCTaBIsIETCS  €KErOJHBIH  OCHOBHOM  OIUTAYMBAEGMBIM  OTITYCK
MPOAOJKUTEIIBHOCTBIO 28 KaJICHAAPHBIX JHEW, IEHCUOHEpPaM U MHBanuAaM — 30 KaJeHAapHBIX THEMH.

6.2. OuepeAHOCTh MPEJOCTABICHUS €XKETOJHBIX OTIYCKOB YCTaHABIMBACTCA pabOToJaTeseM C
Y4eTOM HEOOXOJUMOCTH OOECIEUYeHHsI HOPMallbHOTO Xxoaa paboTel Kommemka u  OiarompusSTHBIX
YCIOBHM JJIs1 OTIbIXa paOOTHUKOB. I'paduK OTIYCKOB COCTaBIISICTCS Ha KaXAbl KaJeHOApHBIA IOl HE
MO3/JHEE YEeM 3a JIBE€ HEJIeNIU JI0 €ro Havaja U JOBOJUTCS 10 CBEJIeHHUs BceX paOOTHUKOB.

6.3. PaboTHHK MMeeT mpaBo Ha OTIYCK 0e3 coxpaHeHHs 3apabotHoi uiatsl (cT. 128 TK P®). Ero
MIPOJOJKUTENBHOCTD OIPENESeTCs IO COMIAIEHUIO0 MKy pabOTHUKOM U paboroaareneM. OCHOBaHUS
IIPEIOCTABIICHUS TAKOTO OTITYCKa ONPEAEISAIOTCS KOJJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

6.4. IlemarornyeckuM paOOTHHKAM MPEIOCTABISACTCS YIIMHEHHBIN €KErOJIHBIN OIlJIaYrBaEMBbIi
OTIIYCK IIPOAOKUTEIBHOCTIO 56 KalleHAApHBIX THEH.

6.5. [legarornyeckuM pabOTHUKAM MOXET OBITh MPEAOCTaBICH JJIUTENbHBIA  OTIIYCK
MPOJOIDKUTEIBHOCTRIO OAMH TOA Mocie Kaxabix 10 JieT HempephlBHOM INeaaroruueckoil paboThl Ha
YCIIOBUSIX, ONPE/IeIEHHBIX OpraHoM yrpaBieHus oopa3oBanus [IckoBckoit o0nactu.

6.6. [lepeuens HepaOoOUMX Mpa3THUYHBIX JHEH onpenensercs cT. 112 TK PO.

6.7. TIpomoKUTENTBHOCTS paboyero [Hs, HEMOCPEACTBEHHO MPEANISCTBYIONMET0 Hepabodemy
Mpa3gHAYHOMY JIHIO, YMEHbIIIaeTcs Ha 1 vac.

6.8. IlpuBnedyenne paOOTHMKOB K paboTe B BBIXOJAHBIC W HepabouWe TMpa3THUYHBIE THHU
MPOU3BOAUTCS B MoOpske, ycranoBieHHoM TK P®. O pabGore B BhIXOaHBIE M HepaOouue mpa3aHUYHbIE
JTHU W37aeTcs npuka3 nupekropa Kosutemka B ToM ciaydae, eciu 3Ta paboTa — BHE rpaduka padodero
BpPEMEHH.

7. Onnara Tpyaa

7.1. 3apaboTHas miaTa ONpeneNseTcss B 3aBUCUMOCTH OT KBaJH(HUKAIMKA paOOTHHKA, CIOXKHOCTH,
KOJINYECTBA, KAUeCTBa U YCIOBUH BBINOJHAEMOMN pabOThI.

7.2. Cucrema 3apaboTHOW miaTel, ycraHoBieHHas B Komemxke, onpenensercs Ilomoxenuem o
JoIu1aTax, HaJ0aBKax U yCIOBHSX OIUIATHI TPY/A U OTPaXKaeTcsi B TPYAOBOM JIOTOBOPE C pAOOTHUKOM.

7.3. 3apaboTHast 1uIaTa BBIIJIAYMBACTCS HETOCPEACTBEHHO PAaOOTHHUKY (MM MyTEM NEepedHCICHUs
Ha KapTy) /iBa pa3a B MeCsl. YCTaHOBJIEHHBIMHU JIHSAMH JUIsI IPOU3BEICHUSA PACUETOB ¢ PaOOTHUKAMU
apisitoTest 10-e u 25-¢ umcna mecsua. [Ipu coBmageHuu AHS BBILIATHI ¢ BBIXOJHBIM WM HepabouuM
IPa3HUYHBIM JHEM BblJaua 3apa0OTHOMN IUIAThl IPOU3BOIUTCSA HAKaHYHE 3TOTO JHS.

7.4. Jlna ueneil ydera HAuMCIEHUS W BBIIIATHI 3apa0OTKa 3a YYETHBIM Iepuo] OoTpaboTaHHOTO
BPEMEHU NMPUHUMAETCA OJMH KaJeHIApHBIA Mecsl. YueT padodero BpeMeHH, OTpabOTaHHOIO KayKIbIM
pabOTHUKOM, BEJETCS JIMLIOM, Ha3HAUECHHBIM MPHKa30M (pacnopsbkeHueM) aupektopa Komnemxa.

7.5. Ynepxxanusi U3 3apaO0THOM IUIaThl pabOTHUKA MTPOU3BOAATCS TOJBKO B CIIy4asX W pa3Mepax,
MPEyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATENBCTBOM PD.

8. Iloompenus 3a ycrnexu B pabore
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8.1. 3a 1moOpocoBecTHOE BBIIIOJHEHHE TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH, MPOJOIDKUTEIBHYIO H
Oe3yrnpeunyto paboTy, yaydlleHHe KadecTBa pabOThl, WHUIMATHBY, W ApPyrue IOCTHKEHHUS B TpPYyAE
MIPUMEHSIFOTCS CIEAYIOLIUE MOOIIPEHUS:

a) o0BsIBIIEHNE 0JIAr0TAPHOCTH;

0) HarpaxaeHue moueTHoi rpamotort Komnemxka;

B) HarpaxaeHue [1ou€THON rpaMoTOoi TOCYTapCTBEHHOTO YIIPaBICHUST 00pa30BaHMS;

T) IpeMHus;

1) TIPE/ICTaBJICHUE K BEZIOMCTBEHHBIM U FOCYJapCTBEHHBIM HArpajaM.

8.2. OMHOBPEMEHHO MOTYT IPUMEHSATHCS HECKOJIBKO BUJIOB MOOIIPEHHIA.

8.3. Iloompenuss mnpuMEHSAIOTCA pykoBomuteneM Kosemka caMOCTOSTENBHO WM 110
MPEJCTABICHUIO  PYKOBOJUTENICH  CTPYKTYPHBIX  TOApa3felieHUil,  OOBSABISIOTCA  MPHUKA30M
(pacnopsiKeHHEM) U AOBOASTCS A0 CBEJIEHUS TPYIO0BOro KOJIeKTHBa. CBEACHUS O MOOIIPEHUH BHOCSTCS
B TPYAOBYIO KHIDKKY (32 UCKITIOYCHHEM MTPEMHUH ).

8.4. MarepuanbHble BUBI MOOIIPEHUSI paOOTHUKOB yCcTaHOBJIEHHI [lono)keHneM 0 MaTepuaasbHOM
noompenun paboraukos Komemxka.

9. OTBeTCTBEHHOCTh PA0OTHMKA 32 HAPYLIeHHe TUCHHUILIMHBI TPyaa

9.1. Paborauku Komiemka HecyT OTBETCTBEHHOCTD 32 COBEPIIICHHUE TUCIUTUIMHAPHBIX IPOCTYIKOB,
TO €CThb HEHCIIOJHEHHWE WJIM HEeHaJJIe)Kallee HCIOJIHEHHE MO0 BHHE pabOTHHKA BO3JIOKEHHBIX HA HETO
TPYAOBBIX 00513aHHOCTEH.

9.2. 3a HapymeHHe [UCHUUIUIMHBI paboTojaTeleM MPUMEHSIOTCS  CIEAyIollue  BUIbI
JTUCIIUTUTAHAPHBIX B3BICKAHMIA:

a) 3aMeUaHue;

0) BBITOBOD;

B) YBOJIbHEHHE 10 COOTBETCTBYIOLINM OCHOBAHUSIM.

9.3. [IpaBoM HaJOXKEHUS M CHATHS TUCIUILUIMHAPHBIX B3bICKaHM 00MagaeT qupekrop Komemxa.

94. o mnpumeHeHMs] B3bICKaHUS OT HAPYIIUTEIS TPYIOBOM IUCHUIUIMHBI JIOJDKHBI OBITH
3aTpeboBaHbl OOBSCHEHHA B MUCHbMEHHOW (opme. OTka3 paboTHHMKA JaTh OOBSCHEHHE HE MOXKET
CIIY>KUTb MPEMSATCTBUEM ISl IPUMEHEHHSI B3bICKAHUSI.

9.5. lucuumiuHapHOE B3bICKAHHE HE MOXET OBITh MPHUMEHEHO Mo3gHee | Mecsla co AHsS ero
OoOHapyXeHHs, HE CUMTas BpEMEHH OOJIe3HM paOOTHUKA WJIM MPeObIBAaHUS €r0 B OTIIYCKe, MO3/Hee 6
MECSIIIEB CO JIHS COBEPIICHUS MPOCTYNKAa W IO pe3ylbTaTaM PEBU3WH WM MPOBEPKU (UHAHCOBO-
XO3SIICTBEHHOM JEATEIbHOCTH - HE MO3JHEee 2 JIET CO JIHS €ro CoBeplleHusd. B yka3aHHbIE CPOKHU HE
BKJTFOUAETCS BPEeMs ITPOU3BOJICTBA IO YTOJIOBHOMY JEITY.

9.6. 3a kaxJoe HapylleHHE TPYAOBOH AMCHMUIIMHBI MOXXET OBITh NPUMEHEHO TOJIBKO OJHO
TUCIUIUTMHAPHOE B3bICKaHWE. [IpM TNPUMEHEHHHM B3BICKAHWUN JOJDKHBI YYHUTHIBATHCS  TSAKECTh
COBEpIICHHOI'0 MPOCTYIKA, OOCTOATEIbCTBA, MIPH KOTOPHIX OH COBEpIIECH, IMpeIecTByIoas padora u
NoBeCHHE PAa0OTHUKA.

9.7. Ilpuka3 o nmpuMEHEHUH AMCUUILITMHAPHOTO B3BICKAHUS C YKa3aHHEM MOTHBOB €ro MPUMEHEHUS
o0BsiBIIsIeTCS (COOOIIaeTcs1) pabOTHUKY, TOBEPTHYTOMY B3bICKAHHUIO, TI0J] PACTIUCKY B 3-THEBHBIH CPOK.

9.8. Ilpukas B HECOOXOIUMBIX CITydasiX JOBOJUTCS JIO CBEACHUS BCEX PAOOTHUKOB.

9.9. Ecnu B TeyeHHe rojia co JHS MPUMEHEHHs TUCIUTUIMHAPHOTO B3BICKaHUS PabOTHHK He Oynmer
MOJIBEPrHYT HOBOMY JHMCLUUIUIMHAPHOMY B3bICKAHUIO, TO OH CYHUTAaeTcs HE MOJBEpraBIIMMCS
JTUCIUIUTMHAPHOMY B3BICKAHHIO.

9.10. PaGoTomarens MOKET CHIThH B3bICKAHHUE CBOMM TPHUKA30M JI0 HCTEUCHHUS CPOKa.

9.11. B TeueHue cpoka NEHCTBUS TUCIUTUTMHAPHOTO B3BICKAHUS MEPBI TIOOIIPEHUS, YKa3aHHbIE B 9
Hactosmux [IpaBui, k pabOTHUKY HE TPUMEHSIFOTCSI.

10. 3ak/I0YuTeNbHbIE MOJIOKEHUS
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10.1. B oTHOMIEHNH HEKOTOPBIX KaTerOpHil pabOTHUKOB, C KOTOPBIMH 3aKITIOYAETCs IOTOBOP O
MaTepUaIbHOM OTBETCTBEHHOCTH, MOXKET YCTaHABIMBATHCS MaTepHalIbHas OTBETCTBEHHOCTH 3a
HeoOecTeYeHne COXpPaHHOCTH TOBAPHO-MAaTEPUAIbHBIX [IEHHOCTEH, epeJaHHbIX PAOOTHUKY MO OTYET.

10.2. OxmHa w3 CTOpOH TpyaoBoro noroBopa (padotHuk wiau Kosmemk), mpuuuHUBIIAS YIIEpO
Apyroil CTOpOHE, BO3MELIAET 3TOT YIIEpO B COOTBETCTBMM C TpynoBbIM KojekcoM P® u uHBIMH
dbenepanbHBIMU 3aKOHAMU PD.

10.3. Hacrosimue IlpaBuia neHCTBYIOT ¢ MOMEHTa YTBEPXKICHHMS B TEUCHHE HEOIPEIeICHHOTO
CpoKa.

10.4. Msmenenus B I[lpaBuma BHoOcSATCS paboTomaTeneM C Y4YeToM MHEHHS MpoQCcoro3HON
opranu3zanuu Kosiemxka.

10.5. Bompocsl, CBsi3aHHBIE C TPYIOBOU JESATEIHHOCTbIO PAOOTHUKOB M HE HAIIEIINE OTPAKEHHS B
[IpaBuiax, peryiaMeHTUPYIOTCS  TPYIOBBIM  3aKOHOJATENbCTBOM  JIMOO  HMHBIMHU  JIOKAJbHBIMU
HOpMaTuBHbIMM akTamu Kosutemxa.
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	2.12. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.
	3. Основные права и обязанности работников
	3.1. Перечень служебных обязанностей работника определяется должностной инструкцией и трудовым договором.
	3.2. При осуществлении своей трудовой деятельности работники Колледжа имеют право на:
	- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством и Правилами;
	- работу, обусловленную трудовым договором;
	- вознаграждение за труд в соответствии со своей квалификацией и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда;
	- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным требованиями безопасности труда;
	- участие в управлении через общее собрания, различные органы, уполномоченные коллективом, внесение предложений по улучшению работы, а также по вопросам социально-культурного или бытового обслуживания;
	- объединение в профсоюзные органы Колледжа;
	- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных и ежегодных оплачиваемых отпусков;
	- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами РФ;
	- обращение к руководителю по вопросам организации работы, управления Колледжем;
	- отпуск без содержания для осуществления общественной, политической или иной деятельности.
	Работник также пользуется другими правами, предоставленными ему ТК РФ, нормативными актами, трудовым договором.
	3.3. Работник Колледжа обязан:
	- работать честно и добросовестно, с высокой ответственностью, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения директора Колледжа, заместителей и руководителей подразделений;
	- соблюдать настоящие Правила, положения иных локальных нормативных актов Колледжа, приказы  директора Колледжа;
	- использовать рабочее время для производительного труда, не допускать потерь рабочего времени, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
	- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, противопожарной безопасности;
	- обучаться безопасным методам и приемам выполнения работ, в установленном порядке проходить инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;
	- использовать все средства индивидуальной или коллективной защиты, имеющиеся в его распоряжении, строго соблюдать специальные распоряжения, отданные на этот счет;
	- бережно относиться к имуществу Колледжа и других работников, обеспечивать его сохранность, докладывать непосредственному руководителю о всех ситуациях, которые могут привести к потере собственности;
	- уважать достоинство и личные права каждого работника Колледжа;
	- не разглашать персональные данные, если работник имеет право доступа к ним;
	- выполнять иные обязанности, установленные ТК РФ.
	3.4. Работникам не позволяется допускать:
	- дискриминацию по признакам расы, цвета кожи, религии, пола, половой ориентации, возраста, инвалидности или другим признакам, не имеющим отношения к деловым интересам;
	- способствующие созданию агрессивной обстановки на рабочем месте замечания, шутки или другие поступки;
	- угрозы, грубость и насилие по отношению к коллегам по работе;
	- употребление и распространение на рабочем месте наркотиков или других влияющих на психику веществ, если только они не были использованы по прямому назначению врача, а также употребление алкогольных напитков или нахождение на рабочем месте в нетрезво...
	- пользование расходными материалами в личных целях, пользование средствами связи и информации не в интересах Колледжа;
	- занятие посторонними делами или своим личным бизнесом в рабочее время;
	- курение в помещениях Колледжа.
	4. Основные права и обязанности работодателя
	4.1. Работодатель имеет право:
	- заключать, изменять, дополнять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законами РФ;
	- поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;
	- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Колледжа и других работников;
	- требовать соблюдения положений Правил и иных локальных нормативных актов Колледжа, приказов  директора;
	- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством РФ и настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами Колледжа;
	- давать указания, обязательные к исполнению для подчиненного работника.
	4.2. Работодатель обязан:
	- организовывать труд работников, закрепив за каждым рабочее место, отвечающее требованиям безопасности и гигиены труда;
	- обеспечивать здоровые и безопасные условия труда, поддерживать исправное состояние оргтехники и прочего технического оборудования, необходимого для бесперебойной работы работников Колледжа;
	- обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины;
	- соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улучшать условия труда;
	- не привлекать работников к работе, не обусловленной трудовым договором;
	- до начала работы ознакомить каждого работника с содержанием локальных нормативных актов Колледжа, непосредственно касающихся трудовой деятельности работника;
	- обеспечивать нормирование рабочего времени и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ, локальными нормативными актами Колледжа и трудовым договором;
	- осуществлять обязательное социальное страхование работников;
	- соблюдать установленные в трудовом договоре условия оплаты труда, выдавать заработную плату в установленные сроки и в полном размере;
	- отстранять от работы (не допускать к работе) работника в случаях, установленных законодательством РФ;
	- привлекать инвалидов к работам в выходные и праздничные дни, ночное время только с письменного согласия работника, имеющего статус инвалида;
	- создавать для инвалидов перечень обязанностей исходя из рекомендаций учреждения медико-санитарной экспертизы;
	- внимательно относиться к нуждам и запросам работников.
	5. Режим рабочего времени
	5.1. Общий для всех работников Колледжа режим рабочего времени устанавливается настоящими Правилами. Если режим работы конкретного работника отличается от установленного в настоящей статье Правил, продолжительность рабочего дня, время начала и окончан...
	5.2. На предприятии устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу и воскресенье. Недельная продолжительность рабочего времени - 40 часов.
	Рабочий день начинается в 9.00 и оканчивается в 18.00. Обеденный перерыв с 13.00 до 14.00.
	5.3. Для работников отдельных категорий устанавливаются сменный режим рабочего времени и выходные дни согласно графику сменности.
	Продолжительность работы при сменном режиме, в том числе время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками рабочего времени, утверждаемыми директором Колледжа с соблюдением установленной законодател...
	5.4. Привлечение работника к сверхурочным работам производится в исключительных случаях в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом, на основании приказа  директора Колледжа.
	5.5. Перечень должностей (профессий), при исполнении трудовых обязанностей по которым устанавливается ненормированный рабочий день, определяется  коллективным договором.
	5.6. Для работников, работающих в сменном режиме рабочего времени, устанавливается суммированный учет рабочего времени.
	5.7. Для педагогических  работников рабочее время устанавливается на основании графика рабочего времени в зависимости от учебной нагрузки и расписания занятий.
	6. Время отдыха
	6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, пенсионерам и инвалидам – 30 календарных дней.
	6.2. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работодателем с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы Колледжа и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год ...
	6.3. Работник имеет право на отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ). Его продолжительность определяется по соглашению между работником и работодателем. Основания предоставления такого отпуска определяются коллективным договором.
	6.4. Педагогическим работникам предоставляется удлинённый ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
	6.5.  Педагогическим работникам может быть предоставлен длительный отпуск продолжительностью один год после каждых 10 лет непрерывной педагогической работы на условиях, определённых органом управления образования Псковской области.
	6.6. Перечень нерабочих праздничных дней определяется ст. 112 ТК РФ.
	6.7. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.
	6.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в порядке, установленном ТК РФ. О работе в выходные и нерабочие праздничные дни издается приказ директора Колледжа в том случае, если эта работа – вне графика раб...
	7. Оплата труда
	7.1. Заработная плата определяется в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.
	7.2. Система заработной платы, установленная в Колледже, определяется Положением о доплатах, надбавках и условиях оплаты труда и отражается в трудовом договоре с работником.
	7.3. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику (или путём перечисления на карту) два раза в месяц. Установленными днями для произведения расчетов с работниками являются 10-е и 25-е числа месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или...
	7.4. Для целей учета начисления и выплаты заработка за учетный период отработанного времени принимается один календарный месяц. Учет рабочего времени, отработанного каждым работником, ведется лицом, назначенным приказом (распоряжением) директора Колле...
	7.5. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях и размерах, предусмотренных законодательством РФ.
	8. Поощрения за успехи в работе
	8.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, улучшение качества работы, инициативу, и другие достижения в труде применяются следующие поощрения:
	а) объявление благодарности;
	б) награждение почетной грамотой Колледжа;
	в) награждение Почётной грамотой государственного управления образования;
	г) премия;
	д) представление к ведомственным и государственным наградам.
	8.2. Одновременно могут применяться несколько видов поощрений.
	8.3. Поощрения применяются руководителем Колледжа самостоятельно или по представлению руководителей структурных подразделений, объявляются приказом (распоряжением) и доводятся до сведения трудового коллектива. Сведения о поощрении вносятся в трудовую ...
	8.4. Материальные виды поощрения работников установлены Положением о материальном поощрении работников Колледжа.
	9. Ответственность работника за нарушение дисциплины труда
	9.1. Работники Колледжа несут ответственность за совершение дисциплинарных проступков, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей.
	9.2. За нарушение дисциплины работодателем применяются следующие виды дисциплинарных взысканий:
	а) замечание;
	б) выговор;
	в) увольнение по соответствующим основаниям.
	9.3. Правом наложения и снятия дисциплинарных взысканий обладает директор Колледжа.
	9.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания.
	9.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 1 месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске, позднее 6 месяцев со дня совершения проступка и по результатам ревизии или проверки финанс...
	9.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взысканий должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведе...
	9.7. Приказ  о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 3-дневный срок.
	9.8. Приказ в необходимых случаях доводится до сведения всех работников.
	9.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.
	9.10. Работодатель может снять взыскание своим приказом до истечения срока.
	9.11. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 9 настоящих Правил, к работнику не применяются.
	10. Заключительные положения
	10.1. В отношении некоторых категорий работников, с которыми  заключается договор о материальной ответственности,  может устанавливаться  материальная ответственность за необеспечение сохранности товарно-материальных ценностей, переданных работнику по...
	10.2. Одна из сторон трудового договора (работник или Колледж), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами РФ.
	10.3. Настоящие Правила действуют с момента утверждения в течение неопределенного срока.
	10.4. Изменения в Правила вносятся работодателем с учетом мнения профсоюзной организации Колледжа.
	10.5. Вопросы, связанные с трудовой деятельностью работников и не нашедшие отражения в Правилах, регламентируются трудовым законодательством либо иными локальными нормативными актами Колледжа.

